
Gute Pflege sollte ein gutes Zuhause haben 
Stellenausschreibung: 

Kaufmännische Geschäftsführung für unser Seniorenzentrum (m/w/d) 

Die Collegium 2000 gGmbH betreibt ein kommunales Senioren- und Pflegezentrum, welches sich der 
qualitativ hochwertigen Betreuung und Pflege älterer Menschen verschrieben 
hat. Mit 63 stationären Zimmern, 32 Appartements im betreuten Wohnen und einer Tagespflege 
bieten wir unseren Bewohnern ein vielfältiges und liebevolles Umfeld. 

Wir suchen zum 01. Juni 2024, ggf. auch zu einem späteren Zeitpunkt, eine engagierte und 
erfahrene Führungspersönlichkeit für die Position der kaufmännischen Geschäftsführung in 
Teil- oder Vollzeit. 

Ihre Aufgaben: 

- Mitverantwortung für die strategische Ausrichtung zur Sicherstellung der wirtschaftlichen 
Stabilität und Wettbewerbsfähigkeit des Unternehmens in Zusammenarbeit mit dem 
Geschäftsführer für den Bereich Pflege und Personal

- Mitwirkung beim geplanten Erweiterungsbau des Senioren- und Pflegezentrums und dem 
Neubau des betreuten Wohnens

- Verantwortung für die Budgetplanung, -umsetzung und -kontrolle, inklusive Liquiditäts- und 
Kostenmanagement

- Initiierung von effizienten Finanzstrategien zur Optimierung der Ressourcennutzung
- Sicherstellung der gesetzlichen und qualitativen Standards bei betriebswirtschaftlichen 

Prozessen
- Controlling der Wohnungsverwaltung
- Gestaltung einer positiven Unternehmenskultur, die die Mitarbeiterzufriedenheit fördert
- Pflege von Kooperationen mit externen Partnern und Dienstleistern
- Erstellung und Präsentation von Berichten für die Gesellschafterin und den Aufsichtsrat und 

Teilnahme an Sitzungen

Franziska Steiner
Durchstreichen



Wir bieten: 
- Eine verantwortungsvolle Position in einem modernen Seniorenheim
- Ein engagiertes und erfahrenes Team
- Eine kommunale Trägerschaft
- Die Möglichkeit, die Entwicklung der Einrichtung aktiv mitzugestalten
- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
- Personalrabatte auf die innerörtliche Kinderbetreuung
- Betriebliche Altersvorsorge
- Mithilfe bei der Wohnungssuche

Die leistungsgerechte Vergütung erfolgt entsprechend den persönlichen Voraussetzungen und 
Qualifikationen sowie den übertragenen Tätigkeiten. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte 
Bewerber/innen bevorzugt. 

Für Fragen steht Ihnen Herr Hönnl unter der Tel. 089 94567-3010 gerne zur Verfügung. 
Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann bewerben Sie sich  bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 
02.05.2024 bei:  

Collegium 2000g GmbH 
z. Hd. Thomas Hönnl
Räterstraße 21
85551 Kirchheim

Oder per E-Mail an: thomas.hoennl@collegium2000.com 

Unsere Anforderungen: 
- Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, Gesundheitsökonomie oder

alternativ erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zum Fachwirt IHK im Gesundheitswesen
- Berufserfahrung in leitender Position im Gesundheits- und Sozialbereich, vorzugsweise in

der Altenpflege, wäre wünschenswert
- Fundierte Kenntnisse im kaufmännischen Bereich, einschließlich Finanzmanagement und

Budgetplanung
- Unternehmerisches Denken, Innovationsgeist und die Fähigkeit, positive Veränderungen

voranzutreiben
- Hohe soziale Kompetenz und Empathie im Umgang mit Bewohnern, Angehörigen und

Mitarbeitern
- Kommunikationsstärke und Verhandlungsgeschick




